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Centre
de services scolaire
de Montréal

.
Québec e Plan de lutte 2023-2024

139 - Ecole Victor-Rousselot

PLAN DE LUTTE POUR PREVENIR ET COMBATTRE L'INTIMIDATION
LA VIOLENCE A L'ECOLE

Conforme aux directives du MELS en vigueur des 2014-2015

Date d‘'adoption du Plan de lutte par le conseil d'établissement:

IDENTIFICATION DE L'ECOLE
Nombre d'éléves: 270

[x] Primaire [ ] Secondaire

Nom de la direction:

Isabelle Guérin

https://plandelutterap.csdm.qc.ca/lmprimer/Rapport?ecole=139&annee=...

Nom de la personne désignée pour coordonner les travaux d'une équipe chargée de lutter contre I'intimidation et la violence (art.

96.12):

Psychoéducatrice

Nom des personne faisant partie d'une équipe chargée de lutter contre l'intimidation et la violence (art. 96.12):
Caroline Lanthier: Responsable du service de garde

Laurance Bouilly: Enseignante

Sylvie Lalonde:Enseignante

Isabelle Guérin : Directrice

Annick Lévesque : Educatrice spécialisée
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ANALYSE DE LA SITUATION (ACTES D'INTIMIDATION ET DE VIOLENCE)

Outil utilisé pour effectuer I'analyse de situation de I'école Date de la passation

QES Environnement socioéducatif violence et intimidation & Enquéte TOPO (2017) 2018-05-31

Forces du milieu

- Climat relationnel positif: Bien percu par les éléves et par les membres du personnel. Les éléves ayant été menacés ou agressés vont
presque tous en parler aux adultes de I'école et sentent un soutien de la part des intervenants de I'école;

- Application des régles: Les éléves pergoivent que les regles sont appliquées par les adultes de I'école;

- Organisation de jeux structurés a la récréation;

- Bonne collaboration des intervenants dans les actions a mettre en place pour outiller les éléves a régler des conflits;

- Peu de manifestations de violences reliées au vol, au vandalisme, a la cyberintimidation, aux conflits ethniques et a I'extorsion.

Vulnérabilité ou problématiques Cible

- Manifestations faites et percues élevées a I'égard des insultes, des  D'ici juin 2024, réduire de 10% le nombre de gestes de violence
menaces et de |'exclusion sociale par les éleves; verbale ou de menace.

- Taux élevé de la perception négative de la part des éléves a I'égard

de la surveillance et de la gestion des comportements;

- Peu d'éleves ayant un niveau élevé d'empathie a I'égard des

autres;

- Cas de violence verbale et de menace plus fréquents dans le

transport scolaire.

Moyens d'évaluation de la cible Quand et Qui?
- Consignation des données de violence verbale et de menaces dans le tableau des interventions 1er bloc: aout a novembre
via les billets rouges a 3 reprises durant I'année; 2e bloc: décembre a février

3e bloc: mars a mai
La personne-ressource sera
la psychoéducatrice
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Comportements attendus

- Que les éléves utilisent des stratégies de
communication positive;

- Que les éléves utilisent une démarche de résolution
de conflits et que le conflit réglé soit signalé a un
intervenant de I'école.

https://plandelutterap.csdm.qc.ca/lmprimer/Rapport?ecole=139&annee=...

Moyens retenus: Prévention universelle

- Intervention sur-le-champ ARASS;

- Renforcement positif dans la résolution de
conflits;

- Ateliers de développement des habiletés
sociales réalisés en classe par tous les
intervenants de I'école;

- Enseignement et rappels réguliers des
regles de la cour d'école et du parc-école

- Intervenir auprés de tous les éléves a I'égard

des principes de la communication positive;
- Surveillance active et visible;

- Signaler toute forme de violence verbale ou
de menace a l'intervenant responsable (TES);

- Aupres de tous les éleves, distinguer la
notion de conflit de celle de I'intimidation;

- Enseignement et valorisation de la notion de

dénonciation

Moyens retenus:
Interventions ciblées

- Sous-groupes d'habiletés
sociales;

- Soutien et accompagnement
des éléves en difficultés.

Mesures de collaboration avec les parents (Conformément aux directives ministérielles et favorisant la stratégie pro-parents de la

CSDM)

- Informer les parents sur I'objectif de réduire les manifestions de violences verbales et de menaces;

- Engagement des parents a I'égard du code de vie et déclaration de principe a I'égard de l'intimidation et de la violence a I'école;

- Informer les parents de tout manquement au code de vie a I'égard de la manifestation de violences verbales ou de menaces;

- Diffuser des ressources aux parents pour travailler conjointement afin de réduire la manifestation de violences verbales et de menaces;

- Informer les parents relativement aux comportements attendus dans I'autobus scolaire.
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LE SIGNALEMENT D'UNE SITUATION

Voici les modalités pour effectuer un signalement concernant un acte d'intimidation ou de violence

Pour les éléves Pour les parents

L'éleve signale un acte de violence, d'intimidation ou  Un parent peut porter plainte auprés de n'importe quel membre du personnel. Le
de violence sexuelle a tout membre du personnel qui  plaignant sera dirigé vers une personne ressource pour la suite de la procédure.
pourra le diriger vers une personne ressource pour la  Des références a des personnes ressources externes peuvent étre fournies pour
suite de la procédure. tout cas de violence, notamment les violences a caractere sexuel.

Pour les membres du personnel et les partenaires

Un membre du personnel et les partenaires peuvent porter plainte aupres de la direction. La direction fera le suivi ou fera une référence
aupres d'une personne ressource.

L'école assure la confidentialité de tous les signalements recus concernant un acte d‘intimidation ou de violence. Voici les mesures
mises en place dans I'école :

Les éléves victimes ou témoins, de méme que leur famille, hésitent parfois a dénoncer par crainte des représailles. C'est pourquoi I'école
assure la confidentialité de tous les signalements recus. Voici les mesures en place dans notre école :

* Les noms de ceux qui sont venus dénoncer les actes ne seront pas divulgués aux éleves impliqués ou aux familles.

* L'échange d'information reste nécessaire pour agir efficacement et assurer la sécurité des éléves dans les différents lieux de I'école. Deux
balises permettent de cerner I'absolue nécessité d'échanger une information concernant un éléve :

1. Lorsque cette information compromet le développement ou la sécurité de I'éleve.
2. Lorsque I'ignorance de cette information par I'un ou l'autre des intervenants peut causer préjudice a I'éléve.

* Toutes les démarches entreprises seront faites avec discrétion et les situations ne seront jamais discutées devant des personnes qui ne sont
pas concernées par la situation signalée.

La direction de I'école qui est saisie d'un signalement concernant un acte d'intimidation ou de violence doit, aprées avoir considéré
I'intérét des éléves directement impliqués, communiquer promptement avec leurs parents afin de les informer des mesures prévues
dans ce présent plan de lutte contre I'intimidation et la violence.

Toutes les manifestations de violence et d'intimidation seront prises au sérieux.
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LE PROTOCOLE D'INTERVENTION POUR LES GESTES D'INTIMIDATION ET DE
VIOLENCE

Les actions qui doivent étre prises lorsqu‘un acte d‘intimidation ou de violence est constaté

Premier intervenant:

- Arréter la situation et rappeler le comportement attendu;

- Séparer l'auteur de la victime et mentionner qu’un suivi sera effectué;

- Signaler la situation selon les modalités prévues;

- Mettre en place des mesures de sécurité temporaires pour assurer la sécurité immédiate des personnes impliquées le temps que le 2e
intervenant analyse la situation.

Violence sexuelle (les interventions suivantes s'ajoutent):

- Arréter la situation et nommer qu'il s'agit d'une violence sexuelle;

- Rappeler le comportement attendu et miser sur le respect, la réciprocité et I'intimité;

- Vérifier si I'éleve se sent en sécurité. Si non, mettre en place des mesures temporaires pour assurer sa sécurité (durant les battements les
éléves ne se croisent pas, limiter I'acces a certaines zones pour l'auteur);

- Porter une attention a I'impact chez la victime, particulierement si le geste est intrusif. Selon I'impact, référer immédiatement au 2e
intervenant.

Deuxieme intervenant:

Rencontrer séparément les éléves impliqués (témoins, victimes, auteurs) pour documenter la situation (nature de I'événement, sa gravité
et les personnes impliquées);

- Evaluer les circonstances (accidentel ou délibéré, motivé par quelle émotion (plaisir, peur, colére, recherche d'attention, pouvoir,
vengeance, pression des pairs...);

- Evaluer le risque de récidive et la légalité de I'acte;

- Informer les parents et les impliquer dans les mesures de soutien;

- Donner une rétroaction a la personne qui a porté plainte;

- Garder les traces de la démarche.

Violence sexuelle (les interventions suivantes s'ajoutent):

- Evaluer les circonstances (age des éléves, différence d'age entre les éléves impliqués, éléves a besoins particuliers, présence de menaces
ou de contraintes, la fréquence ou la récurrence) et le risque de récidive;

- Evaluer la compréhension de la situation de I'éléve auteur et I'impact pour elle et la victime;

- Evaluer si I'auteur et les témoins utilisent des justifications (en tenir compte dans les mesures de soutien et la sanction);

- Evaluer la Iégalité de I'acte (si I'éléve ou I'école porte plainte, cesser immédiatement I'investigation pour ne pas nuire a I'enquéte
policiére);

- Informer les parents et établir des modalités avec I'éléve victime.

Suivis réalisés pour s'assurer que la situation

Mesures de soutien de I'éléve victime L.,
est réglée

- Interventions individuelles par une personne ressource; - La personne responsable du suivi de la plainte
- Renforcer le comportement des dénonciations; s'assure du suivi et de la nature de l'impact de

- Enseignement des comportements attendus par I'ensemble du personnel de I'école;  I'intervention aupres de la victime;

- Promotion de I'estime de soi. - Consigner par écrit le suivi de la situation.

Violence sexuelle (les interventions suivantes s'ajoutent):

Vérifier comment se sent la victime. Dans le cas ou I'éléve ne se sent pas victime,
éviter de victimiser I'éleve (s'il n'y a pas de traumatisme, il ne faut pas en induire un).
Demander de vous faire part de ses souhaits pour la suite des choses.
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Mesures de soutien de I'éléve témoin

- Interventions individuelles par une personne ressource;

- Renforcer le comportement des dénonciations;

- Evaluer I'impact sur le climat du groupe ou de I'école;

- Sensibiliser au pouvoir d'action des témoins;

- Enseigner les comportements attendus (pouvoir d'agir des
éléeves témoins).

Violence sexuelle (les interventions suivantes s'ajoutent):

- Ajuster la surveillance;

-Dans le cas d'une banalisation des gestes, effectuer une
intensification de certains apprentissages en éducation a la
sexualité;

- Référer aux ressources spécialisées.

https://plandelutterap.csdm.qc.ca/lmprimer/Rapport?ecole=139&annee=...

Suivis réalisés pour s'assurer que les témoins restent vigilants et se
responsabilisent lors d'une situation

L'éleve témoin qui a pris la peine d'intervenir de facon adéquate et qui
dénonce une situation inacceptable recoit un billet vert (encouragements)
par la direction.

Mesures de soutien de I'éléve auteur pour favoriser un changement de comportement

- Interventions individuelles par une personne ressource;

- Enseignement des comportements attendus par I'ensemble du personnel de I'école;

- Consignation de I'événement (billet rouge) et note dans I'agenda;

- Implication des parents;

- Geste réparateur.

Violence sexuelle (les interventions suivantes s'ajoutent):
- Référer la situation aux ressources spécialisées.

Sanctions disciplinaires

- Systéme de contravention;

- Conséquences imposées de facon systématique et graduée en considérant
les acteurs impliqués, la nature des actes, le contexte, la fréquence, l'intensité

et le risque de récidive;

Suivis réalisés pour s'assurer que la situation est réglée

- La personne responsable du suivi de la plainte s'assure
du suivi et de la nature de I'impact de l'intervention
aupreés de la victime;

- Consigner par écrit le suivi de la situation.

- Des mesures de soutien et des gestes réparateurs accompagnent ces

sanctions.
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