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Afin de vivre en harmonie au sein de I'école, d'y
retrouver un milieu sain et sécuritaire ainsi qu'un
climat propice aux apprentissages, tu as la
responsabilité de respecter le code de vie de
I'école. Il te servira a développer tes compétences
sociales et a devenir un.e citoyen.ne responsable.

de vie éducatif

Le code de vie sapplique dans toutes les
activités de I'école (classe, salle de diner,
corridors, bibliothéque, gymnase, service de
garde, autobus, etc) lors des activités
parascolaires et des sorties éducatives. Tous les
membres du personnel sont responsables de la

gestion du code de vie.

A I'école Victor-Rousselot nous avons une mission essentielle et une vision commune.

Qu’est-ce que cela signifie ?

Notre mission

Pourquoi viens-tu a l'école Victor-
Rousselot ?

Parce que chaque jour, ensemble,
nous vivrons une expérience

enrichissante.

Notre vision

Qu'est-ce que nous voulons devenir ?

Une école engagée ou tout le monde peut
apprendre.



- Nos valeurs

Le respect

Je démontre de la politesse a travers

mes gestes et mes paroles. Q‘ ,

e Je dis bonjour quand jarrive le matin. -\} ! 1 o

o J'utilise des mots et des gestes polis et ' ‘

pacifigues. -~

e Je parle calmement. "& h
o

o J'accepte l'autre dans ses différences ‘ U 8"

culturelles, physiques, religieuses ou ’

sexuelles.

L’engagement

Je donne le meilleur de moi-méme
travers mes réussites et mes échecs.

e Je participe activement aux taches et ¢
la vie de I'école.

e J'écoute la personne qui parle.

e Je suis ponctuel.

e Je suis présent tous les jours.

o J'utilise les stratégies enseignées.

La gratitude

Je suis reconnaissant des bonnes
choses qui m'arrivent et je le démontre
en paroles et en actions.

e Je dis merci lorsque l'on m'offre de
l'aide.

e Je souligne les gestes de gentillesse.

» Jerends service en retour.
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Respecte le code de vie de |'école !

L'application des mesures de soutien et des conséquences s'effectuera suite a
I'analyse du profil de I'éleve, ainsi qu’au regard de la nature, de la gravité et de la
fréquence des comportements de celui-ci.

Le protocole du plan de lutte de lI'école sera appliqué pour tous les gestes de
violences et d'intimidation.
/

Mesures de soutien Mesures éducatives et graduées

e Avertissement (verbal ou écrit) ; ;

. , o Ceste réparateur;
e Soutien au développement des
e Remboursement ou remplacement

habiletés sociales; g cériel
u matériel ;

e Pratique guidée;
e Rappel de la regle avant la tenue
de l'activité ;

e Travaux communautaires;
e Réflexion écrite ou illustration de la

situation (dessin) ;
e Retour sur le comportement

. e Reprise du temps perdu ;
"\ attendu et recherche des solutions P PSP o
® s e Excuses verbales ou écrites;
avec l'éleve ; , ) j
. e Perte d'autonomie, déplacement
1 e Rencontres individuelles ; limité
N s imité ; -
e Communication réguliere entre _ , —
e Retrait de tout objet dangereux ou g
, . e s e Retrait de la classe avec travail
'accomplissement de [l'activité o .
. . supervisé relatif au manquement;
réparatrice ; .
e us . " e Suspension interne;
» Contrat particulier “école/maison”; )
> . R e Suspension externe ;
e Feuille de route permettant a

e Implication du SPVM;

I'éleve une lecture plus objective et
o Etc.

de ses comportements;

e Rencontre de Iéleve et de ses
parents par la direction de |'école
(ou tout autre intervenant de
I'école)

o Référence aux professionnels

|.l

I'école et la maison; o o

. N s illégal ; ;

e Soutien a Iéleve lors de —
/

concernés;




Plan de lutte contre la violence et
I'intimidation

Cibles

e Que tous les éleves participent a des ateliers d’enseignement des
habiletés sociales

e Augmenter le nombre déleves capables d'exprimer efficacement
leurs emotions et d’utiliser les stratégies de résolution de conflit
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Comportements attendus

e Utiliser une stratégie pour se calmer quand I'émotion est
intense ou lors d'un conflit

e Exprimer adéequatement ses emotions

e Utiliser la démarche de résolution de conflit

e Trouver des solutions non violentes a ses conflits

e Impliquer les eleves dans la prévention de la violence



_e code de vie, ’

, ]'y adhere, je le respecte

J'ai pris connaissance du code des comportements attendus et je m’engage a m'y conformer :
QJe m’engage a respecter mon environnement. \’
OJe m’engage a travailler de mon mieux.
Q Je m’engage a étre attentif.ve aux besoins des autres. »
QJe m’'engage a communiquer de maniéere positive et respectueuse.

OJe m’engage a prendre soin de Mmoi.

Prénom et nom de l'éleve, groupe Signature

Je soutiendrai

Prénom et nom de |'éleve

dans son engagement a respecter le code de vie
éducatif de I’école Victor-Rousselot.

Prénom et nom du parents/du tuteur Signature




